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Regulamin udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

PODSTAWA PRAWNA

1.

3.

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U z 2010r.,
Nr 228, poz. 1487).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010r. zmieniajace rozporzadzeni w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania spraw-
dzianow i egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2010r., Nr 228, poz. 1491).

Art. 22 ust. 2 pkt 11 Ustawy z 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r., Nr 256, poz.
2572; ost. zm. Dz. U. z 2010r., Nr 148, poz. 991).

ZASADY ORGANIZOWANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ]

—

§1

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje i nadzoruje dyrektor.

Szkota udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-

pedagogiczng na zasadach okreslonych przepisami prawa.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania pedago-

giczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) zaplanowanie sposobdéw ich zaspokajania;

3) realizacja zalecen i ustalen zespotu;

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci dziatan zalecanych przez zespdét.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga

pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel, wychowawca lub specjalista informuje o tym nie-

zwiocznie dyrektora szkoty.

Dyrektor po otrzymaniu informacji o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng

wyznacza koordynatora oraz wskazuje zespdt nauczycieli, ktérych zadaniem bedzie zorganizowanie

i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zespdt tworzy sie niezwtocznie po otrzymaniu opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno- pedago-

gicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Zespot tworzy sie takze dla ucznia nieposiadajgcego opinii, po otrzymaniu informacji od wychowaw-

cy, nauczyciela lub specjalisty stwierdzajacej, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

uczen wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, przy czym nauczyciel lub specjalista

przekazuje te informacje dyrektorowi niezwtocznie po stwierdzeniu takiej potrzeby.

W skfad zespotu wchodzg wychowawcy, nauczyciele oraz specjalisci pracujacy z uczniem.

Dla kazdego ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng prowadzi sie indywidualne teczki

zawierajagce dokumentacje badan (KIP, PDW) i czynnosci uzupetniajgcych prowadzonych

w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, lekarza lub innego specjaliste.

Za prawidtowe prowadzenie dokumentacji, o ktérej mowa w punkcie 8, odpowiada koordynator ze-

spotu.

§2

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu in-

dywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) ze szczegdlnych uzdolnien,

3) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

4) z zaburzen komunikacji jezykowej,

5) z choroby przewlektej,

6) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

7) z niepowodzen edukacyjnych,

8) =z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowq ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

9) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska eduka-
cyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.



Regulamin udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom i nauczycielom polega na wspiera-

niu rodzicéw i nauczycieli w:

1) rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych,

2) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej dla ucznidw.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Wszelkie dziatania zwigzane z pomoca psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty koordynuje

koordynator.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg pracujacy z uczniem nauczyciele oraz spe-

cjalisci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, doradcy zawodowi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspéipracy z:

1) rodzicami ucznia,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicéw / opiekundw prawnych ucznia,

3) wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

FORMY UDZIELANEJ POMOCY

1.

§3

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zajec specjalistycznych: socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej,

5) porad i konsultaciji.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w formie po-

rad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

ZADANIA DYREKTORA

8§84

Dyrektor przyjmuje wniosek o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia i analizuje go

pod katem przyznania pomocy lub odrzucenia wniosku (zatacznik nr 1).

Dyrektor szkoty powotuje zespoty ds. planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologicz-

no-pedagogicznej (zatacznik nr 2):

1) dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - niezwitocznie po
otrzymaniu orzeczenia,

2) dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - niezwiocznie po otrzymaniu
orzeczenia lub opinii,

3) dla ucznia, ktory nie posiada orzeczenia lub opinii - niezwtocznie po przekazaniu przez wycho-
wawce, nauczyciela lub specjaliste informacji o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogicznag,

4) dla ucznia, ktorego rodzic / prawny opiekun lub dyrektor szkoty za zgodg rodzica / prawnego
opiekuna przekaze Karte Indywidualnych Potrzeb Ucznia.

Wyznacza koordynatora dla poszczegdinych zespotdw. Prace kilku zespotow moze koordynowac jed-

na osoba.

Zatwierdza miejsce i date posiedzenia zespotu.

Zaprasza przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej na

spotkanie zespotu (w razie potrzeby).
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11.

Powiadamia pisemnie rodzica o posiedzeniu zespotu, badZz upowaznia do tego koordynatora zespotu.
(zatacznik nr 3).

Dyrektor szkoty na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegoélne formy pomocy
beda realizowane. Wymiar godzin zaje¢ ustala sie z uwzglednieniem godzin wynikajacych z KN lub
w uzgodnieniu z Organem Prowadzacym.

Informuje pisemnie rodzicow / prawnych opiekundéw ucznia o ustalonych dla ucznia formach, sposo-
bach i okresach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, ktérym po-
szczegodlne formy pomocy bedg udzielane (zatacznik nr 4).

Monitoruje udzielang pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. Na podstawie oceny dokonanej przez zespét dyrektor szkoty decyduje o wczesniejszym zakonczeniu

udzielania uczniowi danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub jej przedtuzeniu.
Po ukonczeniu przez ucznia szkoty dyrektor przekazuje rodzicom / prawnym opiekunom ucznia ory-
ginat karty. W dokumentacji szkolnej pozostaje kopia karty.

ZADANIA KOORDYNATORA ZESPOLU

1.

§5

Do zadan koordynatora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie zespotem,

2) ustalanie termindw spotkan zespotu,

3) zawiadomienie o terminie spotkania zespotu: dyrektora szkoty i wszystkich cztonkow
(z tygodniowym wyprzedzeniem),

4) zawiadomienie rodzicow / prawnych opiekundéw ucznia o terminie i miejscu spotkania zespotu
w formie pisemnej z tygodniowym wyprzedzeniem (po uzyskaniu upowaznienia od dyrektora),

5) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla kazdego ucznia oraz prze-
kazywanie jej do indywidualnych teczek dla kazdego ucznia objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng,

6) przedktadanie Karty Indywidualnych Potrzeb Ucznia dyrektorowi szkoty, po kazdym spotkaniu
zespotu,

7) nawigzywanie kontaktéow z PPP, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziata-
jacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

8) zapraszanie na pisemny wniosek rodzica / opiekuna prawnego lub za jego zgodg na spotkania
zespotu inne osoby, w szczegdlnosci: lekarza, psychologa, pedagoga lub innego specjaliste,

9) przygotowywanie pisemnej informacji do rodzicow / prawnych opiekundéw ucznia o ustalonych
dla ucznia formach, sposobach i okresach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdine formy pomocy bedg udzielane i przekazywanie dyrek-
torowi szkoty do zatwierdzenia.

Koordynator zespotu odpowiada za sprawng prace zespotu (przebieg posiedzen, monitorowanie,

ewaluacje udzielanej pomocy).

ZADANIA PEDAGOGA

1.

§6

Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron uczniéw,

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych,

3) zapobieganie zaburzeniom zachowania,

4) inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow,

5) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.
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ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO

§7

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje eduka-
cyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidéw do swiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

wspofpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie do-
radztwa edukacyjno-zawodowego.

ZESPOL I JEGO ZADANIA

§8
1. Czionkami zespotu dla ucznia mogg by¢:
1) koordynator,
2) wychowawca klasy,
3) nauczyciele,
4) inni specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.
5) specjalista z PPP lub innej poradni specjalistycznej na wniosek rodzica/opiekuna prawnego lub za
jego zgoda.
2. Do zadan zespotu nalezy planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkole, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

ustalenie zakresu, w ktédrym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegol-
ne uzdolnienia,

okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie lub opinie -
takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii,

okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia,

dokumentowanie ustalen z posiedzen zespotu,

opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla uczniéw posiadajacych
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

opracowanie Karty Indywidualnych Potrzeb Ucznia i Planu Dziatan Wspierajacych dla uczniéw
nieposiadajacych orzeczen, ale zakwalifikowanych przez dyrektora do objecia pomoca,

okreslenie dziatan wspierajgcych rodzicow ucznia,

w zaleznosci od potrzeb okreslenie zakresu wspotdziatania z poradniami specjalistycznym, orga-
nizacjami pozarzadowymi lub innymi dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, posiadaja-

cego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (nie rzadziej niz raz w roku),

11) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

KARTA INDYWIDUALNYCH POTRZEB UCZNIA (KIPU)

§9

1. Zespdt dokumentuje swojg prace w formie Kart Indywidualnych Potrzeb Ucznia. Wzor karty stanowi
zataqcznik nr 5 do regulaminu.
2. Karta zawiera:

1)
2)
3)

imie (imiona) i nazwisko ucznia,
nazwe szkoty do ktdrej uczen uczeszcza,
informacje dotyczaca:



Regulamin udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

a) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — z podaniem numeru i daty wydania orze-
czenia lub opinii,

b) potrzeby objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna stwierdzonej w wyniku prze-
prowadzonych dziatan pedagogicznych,

4) zakres, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,

5) zalecane przez zespot formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) ustalone przez dyrektora szkoty formy i okresy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

7) ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) terminy spotkan zespotu,

9) podpisy 0sob bioracych udziat w poszczegdlnych spotkaniach zespotu.

3. Informacje o formach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar go-
dzin, w ktérym poszczegoélne formy pomocy bedg realizowane, wpisuje do karty dyrektor szkoty oraz
umieszcza date i podpis.

4. Po kazdym spotkaniu zespotu karte przedstawia sie dyrektorowi szkoty.

5. Karte dotacza sie do dokumentacji danego ucznia dotyczacej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(teczka).

6. Po ukonczeniu przez ucznia szkoty oraz w przypadku przejscia ucznia do innej szkoty, rodzice ucznia
otrzymujg oryginat karty. W dokumentacji pozostaje kopia karty.

7. Za zgodg rodzicdw ucznia dyrektor szkoty, do ktorej uczen uczeszczat, przekazuje kopie karty do
szkoty, do ktdrej uczen przeniodst sie w trakcie roku szkolnego.

8. Zespot opracowuje w wyznaczonym terminie Plan Dziatan Wspierajgcych dla uczniéw objetych po-
mocg psychologiczno-pedagogiczng wskazanych przez dyrektora i nieposiadajacych opinii lub orze-
czen - do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

PLAN DZIALAN WSPIERAJACYCH (PDW)
§10

1. Zespdt, na podstawie ustalonych przez dyrektora szkoty form, sposobdw i okresu udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane, opracowuje dla ucznia, z wyjatkiem ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, plan dziatan wspierajacych (PDW) (zatacznik nr 6) zawierajacy:

1) cele do osiggniecia w zakresie, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) dziatania realizowane z uczniem w ramach poszczegélnych form i sposobdw udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) formy pracy z uczniem,

4) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw egzamindéw w szkofach
publicznych;

5) dziatania wspierajace rodzicow ucznia,

6) w zaleznosci od potrzeb, zakres wspodtdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami poza-
rzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.

2. Zespoty utworzone dla ucznidw majacych jednorodne indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne moga opracowa¢ wspdlny plan dziatan wspierajacych dla tych
uczniow.

INDYWIDUALNY PROGRAM EDUKACYINO-TERAPEUTYCZNY (IPET)
§11

1. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespdt na podsta-
wie ustalonych przez dyrektora szkoty form, sposobdw i okresu udzielania uczniowi pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy bede realizowa-
ne, okresla dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres wspétdziata-
nia z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na

-6-
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rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. Ustalenia zespotu sa uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia (zatqcznik nr 7).
2. Indywidualnym Program Edukacyjno-Terapeutyczny zawiera:

1) imie (imiona) i nazwisko ucznia,

2) nazwe szkoty,

3) klase oraz wiek ucznia,

4) rok szkolny,

5) okres udzielania pomocy,

6) numer i date wydania orzeczenia,

7) cele edukacyjne i terapeutyczne,

8) zakres dostosowan,

9) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow,

10) formy i metody pracy z uczniem,

11) rodzaj i zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami,

12) dziatania wspierajace ucznia,

13) rodzaj i zakres wspétdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng / placowkami doskonale-
nia nauczyciel / szkotami specjalnymi, integracyjnymi,

14) rodzaj i zakres wspétdziatania z innymi placéwkami,

15) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane.

OCENA EFEKTYWNOSCI POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
§12

3. Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi,
w tym efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczacej:

1) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakonczeniu jej udzielania,

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym - przed opracowa-
niem arkusza organizacji szkoty na kolejny rok szkolny, w terminie do 31 marca kazdego roku
szkolnego.

4. Na wniosek rodzicow ucznia, a takze na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze lub zajecia specjalistyczne, zespot dokonuje oceny efektywnosci tych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem ustalonego przez dyrektora szkoty okresu udzielania
danej formy pomocy.

5. Dokonujac oceny zespét okresla wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem, w tym zale-
cane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Na podstawie oceny dyrektor szkoty decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi da-
nej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

POSTANOWIENIA KONCOWE
8§13

Zespoét podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb.

Spotkania zespotu zwotuje osoba koordynujaca prace zespotu.

Osoba koordynujaca prace zespotu informuje dyrektora szkoty o planowanym terminie spotkania

Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu.

W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc:

1) na wniosek rodzica / opiekuna prawnego, przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej,

2) na wniosek rodzica / opiekuna prawnego ucznia lub za ich zgoda - inne osoby, w szczegdlnosci
lekarz, psycholog, pedagog lub inny specjalista.

7. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na

spotkaniu zespotu.

AWNHE

ou



Regulamin udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

ZALACZNIKI

1. Wnhniosek o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia wraz z uzasadnieniem.

2. Powotanie zespotu ds. planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

3. Zaproszenie rodzicéw / prawnych opiekunéw na posiedzenie zespotu.

4. Pism do rodzicow / prawnych opiekunoéw informujace o udzielonej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5. Karta Indywidualnych Potrzeb Ucznia.

6. Plan Dziatan Wspierajacych.

7. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.



